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Vorwort 

Wir sind ein traditionelles Familienunternehmen mit einer Geschichte von über 100 Jahren. Als 
Unternehmen übernehmen wir Verantwortung und agieren dementsprechend. Dieser 
Verhaltenskodex - Code of Conduct - ist ein Leitfaden für unser unternehmerisches Handeln. Jeder 
Einzelne bei Gronemeyer ist dazu verpflichtet, diese Grundsätze einzuhalten. Wir wünschen uns von 
unseren Geschäftspartnern ein ähnliches Verhalten. 

1 Nachhaltigkeit 

Unter Nachhaltigkeit verstehen wir drei Dimensionen: wirtschaftlich effizient, sozial gerecht und 
ökologisch tragfähig. Alle Dimensionen werden von uns als gleichberechtigt angesehen und prägen 
unser Handeln. Es ist für uns essenziell, dass durch unsere wirtschaftlichen Unternehmungen keine 
Schäden an der Umwelt entstehen. In gleichem Maße sehen wir uns in einer sozialen Verantwortung 
gegenüber der Gesellschaft.  

2 Rechtskonformität / Gesetzestreue 

Wir bei Gronemeyer halten uns strikt an die Gesetze und Rechtsvorschriften in Deutschland sowie 
an die in den jeweiligen Herkunftsländern unserer Geschäftspartner geltenden Gesetze und 
Bestimmungen. Ebenso achten wir die verschiedenen Kulturen der Länder. 

3 Achtung der Menschenrechte 

Die Würde des Menschen ist unantastbar – wir respektieren die international anerkannten 
Menschenrechte und setzen uns dafür ein, diese zu sichern. Bei uns werden alle Menschen 
gleichbehandelt, egal welche Herkunft, Ethnie, Religion, Geschlecht oder anderen individuellen 
Merkmale vorliegen. Diskriminierung und Rassismus finden in unserem Unternehmen keinen Platz. 
Wir sehen Diversität als Vorteil für die Weiterentwicklung unseres Unternehmens. Zwangsarbeit, 
Kinderarbeit sowie weitere Formen moderner Sklaverei werden von uns nicht toleriert. Dieses 
Verhalten erwarten wir auch von unseren Geschäftspartnern. 

4 Arbeitsrecht und Arbeitssicherheit 

Wir achten die in Deutschland geltenden gesetzlichen Vorgaben des Arbeitsrechts. Bei Arbeiten 
außerhalb von Deutschland wird sich an die jeweilige nationale Bestimmung gehalten. Bei 
Gronemeyer herrschen faire Arbeitsbedingungen mit entsprechender Vergütung und Einhaltung des 
Arbeitszeitgesetzes. 

Wir achten auf die Sicherheit der Arbeitsplätze, um unsere Mitarbeiter bestmöglich zu schützen. Dazu 
wird eine entsprechende Schutzausrüstung zur Verfügung gestellt. Es werden regelmäßig 
Gefährdungsbeurteilungen und Schulungen durchgeführt sowie die entsprechenden Maßnahmen 
umgesetzt, um unsere Arbeitsplätze noch sicherer zu gestalten. 



 

5 Umweltschutz 

Als Unternehmen sind wir in der Verantwortung, die Umwelt zu schützen. Wir halten uns an die für 
unser Unternehmen geltenden Umweltvorschriften und schützen die Umwelt darüber hinaus. Mit 
unserem Handeln sollen negative Auswirkungen auf die Umwelt minimiert werden. Wir gehen 
sparsam mit Ressourcen um und tolerieren keine Verschwendung. Wir achten darauf, langlebige 
Komponenten zu beschaffen, um die Umweltauswirkungen so gering wie möglich zu halten. Dies 
steht auch bei der Herstellung unserer Produkte im Fokus. Unsere Energieversorgung wird stetig 
optimiert und erneuerbare Energien für unsere Verwaltung und Fertigung genutzt.  

Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden ökologisch nachhaltig zu handeln und das eigene Verhalten 
anzupassen. 

6 Fairer Wettbewerb und Korruption 

Wir folgen den Regeln des fairen und freien Wettbewerbs und respektieren diese. Bei unseren 
Geschäftsaktivitäten achten wir im höchsten Maße darauf, rechtskonform zu handeln. Korruptes 
Verhalten verurteilen wir und lehnen ausnahmslos sämtliche Vorteilsgewährung oder Bestechung ab. 
Unsere Mitarbeitenden sind dazu aufgefordert, integer zu handeln und mögliche Versuche zu melden. 
Zuwendungen (Einladungen, Geschenke etc.) dürfen nur in bestimmtem Umfang angenommen 
werden. 

7 Datenschutz / Geheimhaltung

Wir halten uns an die gesetzlich vorgeschriebenen Auflagen zum Datenschutz und stellen sicher, 
dass vertrauliche persönliche Daten nicht an Dritte gelangen. Dazu nutzen wir entsprechende 
technische Sicherheitsvorkehrungen.

Wir schützen Dokumente und Informationen über unser Unternehmen und verpflichten unsere 
Mitarbeitenden zur Integrität. In gleichem Maße werden vertrauliche Unterlagen unserer 
Geschäftspartner behandelt.

8 Qualität und Produktsicherheit 

Unser Anliegen ist es, qualitativ hochwertige Produkte herzustellen. Alle Lösungen werden speziell 
auf den jeweiligen Anwendungsfall ausgelegt und zusammen mit dem Kunden entwickelt, um 
effiziente Prozesse zu gewährleisten. Qualität gehört zu unserer Unternehmenskultur, alle 
Mitarbeitenden sind dazu aufgefordert, den Qualitätsgedanken in ihrem täglichen Handeln 
umzusetzen. 

Zur Qualität gehört auch die Produktsicherheit. Unsere Maschinen werden nach den geltenden 
Produktsicherheitsrichtlinien gefertigt. Zudem werden individuelle Kundenvorgaben eingehalten.  
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